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माग II - खण्ड 3 - उप -खण्ड (i ) 

PART II — Section 3 -- Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत पमाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


संसदीय कार्य विभाग 

नई दिल्ली, 14 जुलाई , 1979 
स , कानि0 950 ---- (ष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संसदीय कार्य 
विभाग ( भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 में और मंशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संमवीय कार्य विभाग (भर्ती पौर 
मया की शत ) प्रथम सणोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संसदीय कार्य विभाग (भर्ती प्रौर सेवा की शा ) नियम , 1963 
में , नियम 4 में विद्यमान उपनियम ( 12 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उपनियम रया जायेगा , अर्थात्:- - 
___ " ( 12 ) चपरासी की येणी में होने वाली 25 प्रतिशत रिक्तियां विभाग 


चपरासी क रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होम गार्ड का प्रशिक्षण 
प्राप्त करने का दायित्व : 

इन नियमों में किसी मात के होते हुए भी , इन नियमों के 
के अधीन सपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति को तीन वर्ष सफ 
होम गार्ड का प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । 

परन्तु महामभादेशक , होमगार्ड प्रशिक्षण के दौरान किसी 
व्यक्ति के कार्य और उसके प्रशिक्षण के स्तर को देखते हुए ऐसी अवधि 
को घटा कर यो वर्ष कर सकता है । " 

[ संख्या एफ० 4 ( 6)/ 77-प्रशासन 

एम० एल० पाहणा, प्रवर सचिव 


DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

New Delhi, the 14th July , 1978 
G .S. R . 950 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President here . 
by makes the following rules further to amend the Depart 
ment of Parliamentary Affairs ( Recruitment and Conditions 
of Service ) Rules 1963 , namely : -- 


भरी जाएंगी जिन्होंने कम से कम पांच वर्ष सेवा कर लो हो और 
जिनके पास उस पद पर सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित पहनायें न हों किन्तु जो प्रारंभिक रूप से माक्षर हों और हिन्दी 
या प्रोजी प्रथवा क्षेत्रीय भाषा पड़ने की क्षमता का सबूत दे सके और 
शेष 75 प्रतिशत रिक्तियां रोजगार कार्यालय के माध्यम से या भारत 
मरकार अथवा राज्य सरकार के अन्य विभागों में सेवा कर रहे समूह 
घ के मेवकों के स्थानान्तरण द्वारा भरी जायेंगी । 


__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Parliamentary Affairs (Recruitment and Conditions of Ser 
vice ) First Amendment Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 
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2 . In the Department of Parliamentary Affairs ( Recruit 
ment and Conditions of Service ) Rules 1963, in Tulc 4 for 
the existing sub - rule ( 12 ), the following sub - rule shall be 
substituted , namely : 


following regulations further to amend the Indian Adminis 
trative Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , 
namely : --- 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminis 

trutive Service ( Fixation of Cadre Strength ) Eleventh 
Amendment Regulations , 1978 . 


"(12) 25 per cent of the vacancies occurring in the grade 

of peon shall be filled by transfer of sweeper , farush 
and chowkidar serving in the Department who have 
put in a minimum of five years service and who 
may not be possessing the qualifications prescribed 
for direct recruitment to the post huy who may 
possess elementary literacy and give proof of abi 
lity to read cither English or Hindi or Regional Lan 
guage and the remaining 75 per cent of the vacan 
cies shall be filled through Employment Exchange 
ur by transfer of Group D servants serving in the 
other Departments of the Government of India 

or Government of a State . 
Liability of persons appointed as peons to undergo 

training as Homc Guards : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
(Fixution of Cadre Strength ) Regulations, 1955, for the exist 
ing entries under the heading " West Bengal " namely : 


Secretaries lo Government-— 21 . 
the following entrics shall be substituted : 
Special Secretaries /Secretaries to Govt .-21 . 

INo. 11031 / 27 / 77- AISII)- A ] 


Notwithstanding anything contained in these rules 

every person appointed as a peon under rules shall 
undergo training as Home Guard for a periad of 
three years : Provided that the Commandent Gene 
ral, Home Guards, may having regard to the per 
formance of and standard of training achieved 
by , any person during the period of training, reduce 
yuch period to two years " . 


[ No. F. 4( 6) / 77- Almn. ] 
M . L . AHUJA, Under Secy , 


- - 


- 


साका०नि० 9 5 2.- - भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 
के नियम 11 के गाथ पठिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 
( 1995 1 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करने हए, केन्द्रीय सरकार पश्चिमी बगाल सरकार के 
परामों में , भारतीय प्रशासन मेया ( वेतन ) नियम 1951 में और 
प्राग मशोधन करने के लिये एतद्द्याग निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् .- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रणामन सेवा ( वेतन ) 
मातवां संशोधम नियम 1978 है । 

( 2 ) चे मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग 
होंगे । 

12. भारतीय प्रणामन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 की अनुमची 
iiiक में “ पश्चिमी बंगाल " के अधीन तत्स्थानी पद "सरकार के चित्र " 
के स्थान पर विशेष सचिव/ सचिव " प्रतिस्थापिम किये जाये । 

[मंन्या 11031/ 27/ 77/ अ०भा०से (II ) - ख ] 

थी०के ० चरियन , उस्क अधिकारी 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 मलाई , 1978 
सा . का . मि . 95 1. - - भारतीय प्रशासन मेवा ( संवर्ग ) नियम , 19 5 4 
के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के प्रथम परन्नुफ और उपनियम ( 1 ) 
के साथ पठिन , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 195 1 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार , पश्चिमी बंगाल गरकार के पगमण से , भारतीय प्रशासन 
मेवा ( मंवर्ग संध्या का नियतन ) विनियम , 1955 में और प्रागे मंशोधन 
करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात : - - 


1. ( 1 ) रन विनियमों का नाम भारतीय प्रणासन सेवा (मंवर्ग 
संख्या का नियतन ) ग्यारहवा मणोधन विनियम 1978 है । 


G .S .R . 952. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
(61 of 1951 ), read with rule 11 of the Indian Administra 
tive Service ( Pay ) Rules , 1954, the Central Government, in 
consultation with the Government of West Bengal, hereby 
makes tbc following rules further to amend the Indian Ad 
ministrative Service ( Pay ) Rules , 1954, namely : 


( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीघ से 
लागू होंगे । 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administra 
ttve Service (Pay ) Seventh Amendment Rules , 1978 . 


2. भारतीय प्रणामन मेया ( संवर्ग मन्या का नियतन ) विनियम , 1955 
की अनसूची में " पश्चिमी अगाल शीर्षक के अधीन तत्स्थानी पद 
" मरकार के मचिव 21 " के स्थान पर "विणेष ममिय मचिय - 21 " प्रति 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. in the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules , 


[ सम्या / 1 10 31 / 27 / 17-अ० भा० म० ( II ) -क ] 


( a ) In Schedule - III- A - Posts carrying pay above the 

time scale in the Indian Administrative Service un . 
der the State Government" in thc Table against 
" West Bengal" occuring in the first column and the 
corresponding entries in the second and third columps, 
the existing entries , namely : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


(Department of Personnel and Admluistrative Reforios ) 

New Delhi , the 18th July , 1978 


G . S. R, 951 . In exercise of the powers conferred by suh 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ), read with sub-rule ( 1 ) and the first proviso to 
sub -rule ( 21, of rule 4 of the Indian Administrative Service 
(Cadre ) Rules , 1954 , the Central Governincnt, in consultation 
with the Government of West Bengal, berchy makes the 


Socretaries to State Government the following entries 

___ shall be substituted : 
Special Secretaries Secretaries to Government . 

No . 11031 /27 /77- AISII)- B] 
V . K . CHERIAN , Desh Officer 


- - 


- . 


- 


- 


- - -- - -- - - - 


- - - - - 


- 
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( 2 ) These rules shull come into force on the date of 
साका० मिल 95 3. -- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 

their publication in the Ollicial Gazette . 
( 1951 का 61 ) को धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) दाग प्रदान किया 

2. In the Indian Forest Service ( Pay ) Rules , 1968 , after 
का प्रगोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार सम्बन्धित गज्य सरकारों के परामर्ण 

Tule 8 the following rule shall be inserted , namely : 
से भारतीय वन मेवा ( वेतन ) नियम , 1968 में और प्रागे मंशोधन करने 

" 8A Fixation of pay of it meinber of the service on 
के लिए पता द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात . - - 

appointment from one post in a lower sculc 10 

another post in it higher scale included in Sche 
1. ( 1 ) न नियमों का नाम भारतीय बन मेवा ( वेतन ) बटा मंगो 

dule III " 
धन नियम , 1978 है । 

( 1) The pay of # member of the service holding a post 

Specified in Schedule I]] shall , on his appointment to another 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपव में प्रकाणिम होने की मारीख में Such post in the said Schedule currying a higher scale of 

pay, he fixed at the minimum of the higher scale of pay 
प्रवस होगे । 

or at the stage in the higher scale next above the pay drawn 

by him in the lower scale , whichever is higher . 
2. भारतीय वन सेवा ( वतन ) नियम , 1968 में नियम के बाद 

Note: - Special pay , if any , attached to a post will not 
निम्नलिखित नियम समाविष्ट किया जायेगा अर्थात -- 

be taken into account for determining that the pay 
" क — जक सेवा के किमी सदस्य की अनुसूची-III में शामिल किमी 

scale is higher . 
निम्नतर देलनमान के पद में उच्चतर बसनमान के किसी अन्य पद 

Notc No . 2 : — This shall not apply to the fixation of pay 

for promotions upto the Selection grade of the 
पर नियुक्ति होने पर उमप यंतन का निरिण " - - 

Service . 
( 1 ) अनमूची III में उब्लिम्बिन फिसी पद पर कार्य कर र उक्त ( 2 ) Wherc there is an cohuncement of Pily in the lower 

scale of pay of a member of the Service referred to in sub 
मेवा के किसी मवम्य के बेसन, उक्त अनमूची में दिये गय उच्चतर वेतनमान 

Tule ( 1) as a result of increment or otherwise , uſter his pay 
याले फिमी अन्य ऐसे पद पर नियक्ति होने पर, उच्चतर वेतनमान के is fixed under that sub- rule his pay shall be fixed in the 

higher scale from the date of such enhancement is if such 
न्य नतम पर , या उनके द्वारा निम्नतर वेतनमान में लिए जा रहे वेतन में 

member is appointed to the post on that cate in that scale . 
अगले ऊपर के चकचतर वेतनमान किमी स्तर पर इनमें जो भी ऊचा हो 

( 3 ) While fixing the pay under sub - rule ( 1 ) the special puy . 
निर्धारित किया जाएगा , 

if any, drawn by a member the Service in the lower scale 

of pay will not be taken into account, but the difference in 
नोट : - - यह निर्धारित करने के लिए कितनमान उपचतर है. किगी 

the pay and special pay drawn by Such member in the 
पद से सम्बद्ध विशेष बेनन यदि कोई हो , को नही गिना lower scale and the pay fixed in the higher scale will be 

allowed as personal pay to such member abso, hable in futute 
आयेगा । 

increases in pay : 
मोट संख्या : ---यह उक्त सेवा के चयन ग्रेड तक की पटोनियों के बनन Provided that it is certified that but for the appointment 

of the member to the post in the higher scale he would have 
__ के निर्धारण के लिा लाग नहीं होगा । 

continued to draw the special pay in the lower scalc : 
( 2 ) महा उक मेवा के किमी मान्य का उप-नियम ( 1 ) के अधीन Provided further that the protection of special pay under 

this sub - rule shall have effect only for so long as the mem 
वेतन निर्धारित हो जाने के बाद , उप -नियम म निदिष्ट बना के निम्ननर 

her of the service would have drawn the special pay if 
वेतनमान में यतन वृद्धि या अन्य कारण मे वजन बढ़ जाता है तो उम he had continued in the post carıying lower scale of pay . 
अधिकारी का वेतन ऐमो वृद्धि की तारीख में उच्चतर वेतनमान में , यदि 

[ No . 16017 / 2 / 77 - AISITIV )] 
ऐसा सदस्य उम वेतनमान में उसी तारीख को नियुक्त हा है, पुन. निर्धारित 

R . L . AGGARWAL, Under Secy. 
किया जागा । 
( 3 ) उक्त मवा के किमी मदम्य द्वारा निम्नतर बेसनमान में यदि कोई 

वित्त मंत्रालय 
विशेष वमन लिया जाता है नो उप -नियम ( 1 ) के अधीन बनन निर्धारित 
करत ममय , मे नही गिना जागा, परन्तु ऐस मदम्य द्वारा निम्नतर 

( राजस्व विभाग ) 
बैतनमान में प्राप्त किये जा रहे यतन और विणेप घेतन तथा उच्चतर यतन 
मान में निर्धारित किये गये वेतन के अन्तर की अनुमति में अधिकारी 

नई दिल्ली, 1 5 जुलाई , 19 78 
की व्यक्तिगत पनन के मप में दी जायेगी जिमका भविष्य में तन में 

सा० का० मि० 9 5 4 --- राष्ट्रपति , केन्द्रीय सिविल मेवा (वर्गीकरण , 
होने वाली वृद्धि में गंविलयन किया जायेगा , किन्तु शत यह है कि यह नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 के नियम 34 के माथ पठिन नियम 
प्रमाणित किया जाए कि उक्त मदम्य को यदि जुम्लतर वतनमान के पद 9 के उपनियम ( 2), नियम 12 के उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) 
पर नियुक्ति न होती तो यह निम्नतर वेतनमान में विशेष बैनन लेता रहता । और नियम 24 के उपनियम ( 1 ) के अनुमरण में , भारत मरकार के 

वित्त मंत्रालय ( गमन विभाग ) की अधिसूचना में मा० का . नि . 
किन्तु यह भी कि इस उप-नियम के अधीन विशेष वमन का मरमण 

65 1 2, नारीख 21 फरवरी , 1957 में निम्नलिखित और संशोधन करने 
तब तक लागू रहेगा अब तक कि उक्त मेवा का मदम्य यदि निम्ननर वेतन 

है , अर्थात्: - 
माम के पद पर न रहकर विशेष वेतन प्राप्त करता । 

उक्त अधिसूचना की अनु मूची में ; 
[ मं० 16017 / 2/ 77- 9 मा० म० ( IV )] 

( क ) भाग 2, माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग मे " स्थापक विभाग 
आर०ल प्रयवाल, अवर मचिय 

शीर्षक के नीचे की प्रविष्टियों में ,- - 
G . S . R . 953. In exercise of the powers conferred by sub 

( 1 ) "स्यापक प्रायुक्त शब्दों के पश्चात् जहां कही वे आए 
section ( 1 ) of section 3 of the All India. Services Act , 1951 
161 of 1951), the Central Government after consultation with 

हैं , शब्द " या मुख्य नियंत्रक , सरकारी अफीम और 
the Governments of the Statcy concerned , hereby makes the 

2. नफेलाणष्ठ कारखाने , उनके अधीन कार्य कर रहे 
following rules further to omend tbę Indian Forest Service 
( Pay ) Rules , 1968 , humely : - - 

व्यक्तियों के संबंध में " अन्नःस्थापित किए जाएंगे । 
1 . 11) Thesc jules may be called the Indian Forest Service 

( 1 ) "महायध, स्वापक ग्रायुक्त ( मन्यालय ) " शब्दों और 
( pay) sixth Amendment Rules , 1978 . 

काठया के स्थान पर जहां कोई वे पाप है, " या महायक 


1716 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 29, 1978/SRAVANA 7,1900 [ PART II SEC. 3( ( i) ] 


- - 


- - 


- -- 


- 


मुख्य नियंत्रक, सरकारी अफीम और एलकेलाएड फारखाने " 

शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 
( ख ) भाग 3 में , साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह घ में शीर्षक 

स्थापक विभाग के मीचे की प्रविष्टियों में , 
( 1 ) "स्वापक आयुक्त " शब्दों के पश्चात् जहाँ कहीं वे आए 

हैं , शब्द “ या मुख्य नियंत्रक , सरकारी अफीम और 
एलकेलाएउ कारखाने , उसके अधीन कार्य कर रहे 
व्यक्तियों के संबंध में पन्त स्थापित किए जाएंगे । 


आथिक कार्य विभाग 

नई दिल्ली, 30 जून , 1978 
सा० फा०नि० 955. - : संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा भारत सरकार 
टकमाल ( श्रेणी 3 के पद ) भरती नियमावली , 1976 में और भागे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


( 2 ) " सहायक स्वापक आयुक्त ( मुख्यालय ) " शब्दों और 

कोष्ठक के स्थान पर जहां कहीं पे पाए हैं, “ या सहायक 
मुख्य नियन्त्रक, सरकारी अफीम और एलकेलाएड कारखाने " 
शब्द अन्तःस्थापित किए जाएगे । 
[ एफ० सं० सी०-11016/ 2-एम/ 77-प्रशाo- 5] 

शैलेन्द्र कुमार, अपर सचिव 


1. ( 1 ) इम नियमावली को भारत सरकार टकसाल ( श्रेणी 3 के 
पद ) भरती नियमावली ( चौथा संशोधन ) 1978 कहा जाएगा । 

( E ) ये नियम सरकारी राजपन में इनके प्रकाशित किए जाने की 
तारीख से लागू होंगे । 

2. भारत सरकार टकसाल ( श्रेणी 3 के पव ) भरती नियमावली , 
1976 की अनु सूची में , क्रम संख्या 10 के सामने-- - 
( 1 ) फालम 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर "पदोन्नति द्वारा " 

प्रविष्टि की जाएगी, और 
( 2 ) कालम 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

“ पयोति 
निम्न श्रेणी लिपिक , जिनकी ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो " 
प्रविष्टि की जाएगी । 

[ मम्या एफ० 3/ 2/ 78-कोइ ] 
एल० के ० मल्होत्रा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
New Delhi , the 15th July, 1978 


G . S . R. 954. - In pursuance of sub -rule ( 2 ) of rule 9 , 
clause ( b ) of sub - rule ( 2 ) of rule 12 and sub-rule ( 1 ) of 
rule 24 rcad with rule 34 of the Central Civil Services ( Classi 
fication, Control and Appeal ) Rules, 1965, the President 
hereby makes the following fuither amendments in the noti 
fication, Control und Appeal) Rules, 1965, the President 
Finance ( Department of Revenue ) No . S . R. O . 612 dated 
the 28th February , 1957 , namely : 


(Departinont of Economic Affatrs) 
New Delhi , the 30th June, 1978 


In the Schedule to the said notification , 


G. S . R . 955. .. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules futher to amend the India 
Government Mints ( Class III Posts ) Recruitment Rules , 1976 , 
namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the India Government 
Mints ( Class III Posts ) Recruitment ( Fourth Amendment ) 
Rulcs, 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the India Government Mints ( Class JII 
Posts ) Recruitment Rules 1976, against Sl. No. 100 


(a ) in Part II, General Central Service , (Group C ), in 

the entries under the heading “ Narcotics Depart 
ment" 
(i ) after the words " Narcotics Commissioner " where 

cver they occur, the words for Chief Controller , 
Government Opium and Alkaloid Factories in res 
pect of persons serving under him " shall bo in 

serted ; 
( ii ) after the words and brackets “ Assistant Narcotics 

Commissioner (Headquarters ) " and the words 
" Assistant Narcotics Commissioner ", wherever they 
occur , the words for Assistant Chief Controller 
Government Opium and Alkaloid Factories " shall 

be inserted . 
( b) in Part III , General Central Service, ( Group D ), in 

the entries under the heading " Narcotics Depart 
ment" . 
( i ) after the words " Narcotics Commissioner " where 

ver they occur, the words “ or Chief Controller . 
Government Opium and Alkaloid Factories in res 
pect of persons serving under him " shall be in 
serted ; 


(i ) in column 11 , for the existing entry , the cntry " By 

Promotion " shall be substituted ; and 


( ii) in column 12 , for the existing cntry , the entry " Pro 

motion : Lower Division Clerks with a regular ser 
vice of 5 years in the grade " shall be substituted . 

[ No. F. 3 / 2 / 78 - Coin] 
L . K . MALHOTRA , Under Secy . 


वाणिज्य नागरिक पूर्ति और सहकारिकता विभाग 

नागरिकता पूति और सहकारिकता विभाग 

नई दिल्ली, 30 जून, 1978 


( ii) after the words and brackets " Assistant Narcotics 

Commissioner (Headquarters ) " and the words 
" Assistant Narcotics Commissioner " wherever they 
occur, the words " or Assistant Chief Controller, 
Government Opium and Alkaloid Factories" shall 
be inserted . 

[ F. No. C . 11016 / 2 - M / 77- Ad. V ] 

S. KUMAR, Under Secy. 


सा० का मि0 956. - -केन्द्रीय सरकार बाट और माप मानक 
( पंफेज में रखी हुई यस्तु ) नियम , 1937 के नियम 1 के उपनियम ( 4 ) 
के उपबंधों के मनुसरण में और भारत सरकार के नागरिक आपूर्ति और 
सहकारिता मंत्रालय की अधिसूचना सं० मा०का०नि० 621 ( म ) , भारीख 
26 मिसम्बर , 1977 मा प्रांशिक उपान्तरण करते हुए और भारत सरकार 
के वाणिज्य , नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय ( नागरिक पूर्ति और 


[ भाग II --- ख 


3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 29, 1978/ श्रावण 7, 1900 
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- - - 


- - - 


- - 


2 . - 


- . 


- 


- . 


2. वन अनुसन्धान संस्थान और महाविद्यालय ( समूह क और समूह 
ख अनावधिक पद ) भर्ती नियम , 1966 में , सहायक रजिस्ट्रार के पद 
से संबंधित क्रम सं० 5 के मामने - - 
( i) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा 

अर्थात “साधारण केन्द्रीय सेवा , ममूह ख , राजपत्रित , लिपिकवर्गीय " । 


सहकारिता विभाग ) की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 191 ( म ), सारीख 
27 मार्च, 1978 को अधिक्रोत करते हुए , 1 सितम्बर, 1978 को उस 
नारोख के रूप में नियत करती है, जिसको उक्त नियमों के निम्नलिम्बित 
उपबन्ध प्रवृत हो जाएंगे , अर्थात् : - - 

( 1 ) नियम 5, 
( 2 ) नियम 6 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( छ ) और ( छ ) 
( 3 ) नियम 7 . 
( 4 ) नियम 12 के उपनियम ( ) , ( 4), ( 5 ) और ( 6 ) 
( 5 ) नियम 13, 14, 18, 20, 21, 28, 29, 30, 31, 32, 33 और 

( 6 ) नियम 34 के उपबंधों का उतना अंश जिमका संबंध किसी 
कर्मशाला, सबिम म्टेशन या किसी अन्य स्थान में , जहां किसी बाईमिकिल 
या दाईसिकान की मविसिग या मरम्मत होती है, प्रयोग में लाए जाने वाले 
किमी मंघटक , पुनें या पदार्थ से है । 

टिप्पणी:--- इम अधिसूचना का अंग्रेजी अनुवाद भारस गजपत्र 
असाधारण भाग II खण्ड 3 ( i ) क्रम सं० 195 दिनांक 30- 6- 78 में 
छप चुका है । 

[सं० फा० डब्ल्यू ० एम० 9 ( 36) / 77] 


810-६०रो० -880- 40- 1000-द० गे० 40- 1200 रु० 

प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( iii ) संभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : 
" प्रोन्नति : 

कार्यालय अधीक्षक जिन्होने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की 
हो , जिसके न हो सफने पर वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , 
देहगदून (जिसके अन्तर्गत बाह्य केन्द्र भी हैं ) में उस श्रेणी में मोर प्रधान 
लिपिक की श्रेणी में 7 वर्ष मिली -जुली नियमित सेवा की हो , और दोनों 
के न हो सकने पर प्रधान लिपिक की श्रेणी में 7 वर्ष मिली- जुली 
नियमित सेवा की हो , और दोनों के न हो सकने पर प्रधान लिपिक 
यथापूर्वोक्त ) जिन्होंने उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

__ केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो सदश -पद धारण करते हों या 
जिन्होंने 550- 900-50 / 125- 700 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर क्रमशः 3/ 7 वर्ष नियमित सेवा की हो और जिन्हें स्थापन तथा लेखा 


साको०नि० 95 7 ( अ )--- केन्द्रीय सरकार, बाट और माप मानक 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 83 द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए , बाट और माप मानक ( पैकेज में रखी वस्तुएं ) 
नियम , 1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् .-- - 

1 ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम बाट और माप मानक पैकेज 
में रवी वस्तुएं , मंशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2 बाट प्रौर माप मानक ( पैकेज में रखी वस्तुएं ) नियम , 1977, 
में नियम 34 में , खण्ड ( ख ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड जोड़ा जायेगा 
प्रथति : - - 

“ ( ग ) इममें मोड़ियां या अगरबत्तियां हैं " । 

टिप्पणी : - - इम अधिसूचना का अग्रेजी अनुवाद भारत राजपत्र 
अमाधारण भाग II - खंड 3 (1.) क्रम सं० 195 दिनांक 30- 6- 78 में 
छप चुका है । 

[ फा० मं० डब्ल्यू ० एम० ० ( 36 )/ 77] 

टी० बालकृष्णन, संयुक्त सचिव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( iv ) स्तम्भ 13 में को प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी अर्थात्: 
" 1. सयुक्त मषिध ( बन और वन - जन्तु ) -- अध्यक्ष 
2. घन उपमहानिरीक्षक - सदस्य 
3. अध्यक्ष, वन अनुसन्धान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून 

-~- सदस्य 
( v ) स्तम्भ 14 में की प्रविष्टि के स्थान पर , जब तक किसी 

अवमर पर भर्ती नियमों के उपबन्धों को शिथिल करने का 
प्रस्ताब न हो , प्रायोग से परामर्ण आवश्यक नहीं है " प्रविष्टि 
रखी जाएगी । 
[सं० जी० 11015/ 6/ 72-एफ० पार पाई . एफ० ] 

बी० कोहली , अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 जुलाई, 1978 
सा० का० नि० 958. -- राष्ट्रपनि, सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वन अनुसन्धान संस्थान 
और महाविद्यालय ( समूह क और समूह ख अनावधिक पद ) भर्ती नियम , 
1966 मे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वन अनुसन्धान संस्थान और महाविद्यालय 
( समूह क और ममूट ख अनावधिक पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) 
नियम 1978 है । 


(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 12th July, 1978 
G. S. R, 958. - -In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Forest Research 
Institute and Colleges, ( Group A and B Non-tenure posts ) 
Recruitment Rules , 1966 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Forest Research Insti . 
tute and Colleges, ( Group A and Group B non-tenure 
posts ) Recruitment ( Third Amendment ) Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Forest Research Institute and Colleges, (Group A 
and Group B non-tenure posts ) Recruitment Rules , 1966, 
against serial number 5 rclating to the post of Assistant 
Registrar 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होगे । 
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(i) in column 4 , for the entry , the following shall he 

in the scale of Rs. 550 - 900 / Rs. 425- 700 or equiva 
substituted, namely : --- 

lent respectively and having experience of estab 

lishment and accounts work ". 
" Generar Central Service Group B Gazetted Ministe 
rial" ; 

( Period of deputation shals ordinarily not exceed 3 

years ) " ; 
(ii ) in column 5 , for the entry , the entry Rs. 650 - 30 - 740 
35- 810- EB- 880 - 40 - 1000- EB- 40 - 1200 " shall be substi 

( iv ) in column 13, for the entry , the following entry shall 
tuted ; 

be substituted, namely : -- 

" 1. Joint Secretary ( Forests and 
( iii ) in column 12 , for the entry , the following cntry shall 

Wild life ) 

Chairman 
be substituted , namely : - - 

2 . Deputy Tospector General of Forests Member 
" Promotion : 

3 . President, Forest Rescarch Institute and 
Office superintendent with 3 years regular service in 

Colleges, Dehra Dun 

Member 
the grade , failing which with combined regular 
service of 7 years in that grade and in the grade 

4. Under Secretary ( All India Services ) Member" : 
of Head Clerk at the Forest Research Institute 
and Colleges , Dehra Dun ( including outside cen 

( v ) in column 14 , for the cntrv , the cntry "The Commis 
tres ) , and failing buth , Head Clerk (us aforesaid ) 

sion need not be consulted unless the provisions 
with 7 years regular service in the grade . 

of the recruitment rules are proposed to be relaxed 

on any occasion " shall be substituted . 
Transfer on deputation : 

[ No . G. 11015 / 6 / 72- FRY - F ] 
Officers of the Central Government holding analogous 
Posts or with 3 / 7 years regular service in posts 

V . KOHI.I, Under Secy . 


साका०नि० 259 .-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वार। प्रात शक्तियों का प्रयोग करत हुए केन्द्रीय भू -जल बोर्ड में मेंट के पद पर 
भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् :- - 


1 मंभिष्म नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय भू -जल बोर्ड ( मैट ) भर्ती नियम , 1978 है । 


( 2 ) यं गजमन्त्र में प्रकाशन की भारीख को प्रवन होंगे । 


१. पद मल्या , वर्गीकरण और, बनमाम . -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण प्रौर उपका वेतनमान वे होगे सो उमपे उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ 
" से । नक मे बिनिदिष्ट हैं । 


3 भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और ईमाएं प्रादि ----उपक पद पर भर्ती की पद्धांत , प्राय -मीमा , प्रहलाएं और उसमे मंधित अन्य बाते वहांगी जो 
पूर्यक्ति अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिदिष्ट है :---- 


. . निरईताए : -- यह व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को खाग चाय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पौर एमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. नियम णिथिल करने की गति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावण्या या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति .-- - न नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणा और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं छामेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनमार अनुभूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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अनुसूची 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


यमनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा मांधे भर्ती किए जाने वाले मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन गद व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पाय -मीमा 


. . .. 


- - 


- 


। - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - . 


- - 


. 


-- - - - - - --- - 


- - 


__ - -- - - - . .. - - - -- - - - - - 
6 माधारण केन्द्रीय मेवा , 196- 3- 2 20-40 
ममूह “ ध " 

गे०- 3- 23250 


- - - 
मिडिल प्रमाणपत्र 


लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के 

बंच ( मरकारी मेबको 
के लिए शिथिल भी जा 
मकमी है ) मनमूचित 
जातियों, प्रन मूचिम 
जनजातियों तथा अन्य 
विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों 
की विहित उच्चतम 
आयु-मीमा , केन्द्रीय 
मरकार द्वारा समय 
ममय पर निकाले गए 
आदेशों द्वारा शिथिल 


माय मीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक 
तारीख वह होगी जिस 
मारीख तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
को कहा गया है । 


- - 


- - - -- 


- - 


मोधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति-~- भर्ती मीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
बाग्ने व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई या नोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थिनियों में संघ 
लिए विहिन भायु हो स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और गैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने यानी नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नती की वशा में 

रिक्तियों की प्रतिगत 
लागू होंगी या नहीं । 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


10 

- - - -- - - - - - - 


13 


- - -- - -- 


- - - 


- . . - 


- 


- -- - -- - - .. - 
लागू नहीं होना 


- . 

2 वर्ष 


लागू नाही होता 


50 % मीधी भर्ती द्वारा स्थानान्तरण : 

समूह “घ ” विभागीय 
50 % सहायको की श्रेणी में केन्द्रीय भू-जल बोर्ड में सहायक प्रोन्नति समिनि , जिसमें 
म्थानान्तरण द्वारा , जिसके न जिनके पास मिधिन का प्रमाणपत्र निम्नलिमित होगे - - 
हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा हो । 

1 अधीक्षण अभियना , 
पोन्द्रीय भ- जल बोई - - 

अध्यक्ष 
2. ज्यष्ट जल भू-वैज्ञानिक 
प्रगामन, केन्द्रीय भू- जल 
बोई- - मदम्य 
3. कार्यकारी अभियन्ता 
( मख्यालय ), केन्द्रीय भू 
जल बोई - - मदम्य 
4. प्रशासन अधिकारी, केन्द्र 
द्रीय भू -जल बोर्ड- - मवस्य 


- . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[म० 23-24/76- गमत प्राई ० (ए )] 

कमल मोहन चढ़ा, उप मचिय 


1720 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 29, 1978 /SRAVANA 7 , 1900 [PART II-.- Sec . 3 (0) ] 
- - - - - 

S - - - -- = - - 
New Delhi, the 12th July , 1978 

( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
G .S . R , 959 . — In exercise of tho powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(b ) Who , having a spouse living, has entered into or 
recruitment to the post of Mato in the Central Ground 

contracted a marriage with any person , shall be 
Water Board , namely : 

eligible for appointment to tho said post : 


1. Short title and commencement.-- ( 1) These rules may 
be called the Central Ground Water Board (Mate) Recruit 
ment Rules, 1978 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
Jaw applicable to such person and the other party 
to thç marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number , Classification and scale of pay... The number 
of tho said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


5 . Power to relax.-— -Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order, for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of thcsc rules with respect to any 
clause or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . — 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to he provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


4 . Disqualification , — No person , - 


SCHEDULE 


Name of post 


Scalo of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether Age limit for 
Selection or direct recruits 
non -selection 
post 

- - - - - - -- - 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


- 


- - - - - 


Mate 


66 


General Central Rs, 196 -3 - 220 -EB - 3 . Not 
Service,Group 232. 

applicable . 
D 


Between 18 and Middle class certificate . 

25 years 
(Relaxable 
upto 35 years 
for Government 
servants ). The 
upper ago li 
mit prescribed 
is relaxable for 
the Scheduled 
Castes , the 
Scheduled Tri 
bes and other 
special catc 
gories of per 
sons in accor 
dance with the 
orders issued 
by the Central 
Government 
from time to 
time in this re 
gard . The crucial 
date for deter 
mining the age 
limit shall be 
the date upto 
which the En 
ployment Ex 
changes are 
asked to non 
nate candidates 


- 


- 


- 


- 
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Method of recruitment 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescrib 
ed for direct re 
çruits, willapply in 
case of promo 
tees 


In casc recruitment by pro - f Departmental Pro - Circumstances 
motion /deputation /transfer , motion Committes exists in which Union 
grades from which promotion / what is its composition Public Service 
deputation transfer to be made 

Commission is 
to be consultod 
in making re 
cruitment 


8 


13 


Not applicable . 


2 years . 


50 % by direct recruit- Transfor : 

Group D Departmental Not applicable . 
ment ; 50 % by transfer Helpers in Central Ground Promotion Committee 
from the grade of Hel Water Board possessing consisting of : 
pers, failing which by Middle Class certificate. 1. Superintending Engi 
direct recruitment. 

ncer , Central Ground 
Water Board 

Chairman, 


2. Senior Hydrogeolor 
gist (Administration ), 
Central Ground Water 
Board -- Member . 


3. Executive Engineer 
( Headquarters ), Cen 


Board - Member . 


4. Administrative Offi . 
cer , Central Ground 
Water Board -- Member. 


- 


- 


- - 


[ No. 23- 24 / 76- MI( A )] 
K . M . CHADHA, Dy. Secy. 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंभालप 


( संस्कृति बिमाग ) 


नई दिल्ली, 15 मई , 1978 


सा० का० नि0 960. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, शिक्षा मंत्रालय ( पुस्तकालयाध्यक्ष ) 
श्रेणी - 2 और श्रेणी - 3 ) भर्ती नियम , 1959 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम शिक्षा मंत्रालय ( पुस्तकालयाध्यक्ष , श्रेणी- 2 और श्रेणी- 3 ) भर्ती (द्वितीय मंशोधन ) नियम , 1978 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. शिक्षा मंत्रालय ( पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी- 2 और श्रेणी - 3 ) भर्ती नियम , 1959 मे ,- - 


( 1 ) णिक्षा मंत्रालय " शब्द जहां कही वे प्राने हैं , उनके स्थान पर "शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय और संस्कृति विभाग ( मंस्कृति विभाग ) " 

गन्द प्रौर कोष्ठक अन्त स्थापित किए जाएगे ; 


( 3 ) अनुमूची में , - - 


( क ) स्तम्भ 11 में और उममे संबधित गीर्षक के पश्चात् , निम्नलिखित प्रत. स्थापित किया जाएगा , अर्थात्.- - 


" यदि विभागीय पोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 
403GI/ 78 - - 2 
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- - - - 


- - 


- -- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- -- - - - 


- 


- - - 


- - .. - . - - - . - 


- 


- 


- 


- .. - 


. -- 


- .. 


- - - - 


- - 


- - -- 
- - - 


. 
- 


- 
. . 


- 
- 


--- - 
- - - - - 


- 


12 


------ -- . 


. . 


- 


- - 


- 


- 


. . . 


पदका नाम 


( स्त्र ) पुम्मकालयाध्यक्ष श्रेणा- 3 पद और उममें सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा , अर्थात् .--- 
- . 

___ - - - - - - - - - - - 
पदों की वर्गीकरण 

बननमान चयन पद अथवा सोचे भर्ती किए जान मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियो 
मंख्या 

प्रचयन पद थाले व्यक्तियों के लिए के लिए क्षिक और अन्य महताए 

प्राय मीमा 
-- - - 


- -- 


। 


3. 


- - 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


चयन 


" पुस्तकालयाध्यक्ष 
श्रेणी- 3 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12- 4 40-६० 

समूह ग अगज - गे०- 15- 560- द . 
पत्रित, अलिपिक रो०- 20 - 640 
वर्गीय 


- - - - - 

( 1 ) स्नानक 
( सरकारी मेवको के ( 2 ) फिमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए 35 वर्ष नक विद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 
शिथिल की जा म रिग्री या डिप्लोमा ( म्नातक 
मकती है । 

होने के पश्चात् एक वर्ष 
अधिकतम सायु -मीमा, का कोर्म ) या ममतुल्य 
केन्द्रीय सरकार दाग 
ममय - समय पर 
निकाले गए प्रादणों 
के अनुसार,किमी भो 
अनुसूचित जाति या 


या किसी अन्यविशेष 
प्रवर्ग के अभ्यर्थियो 
के संबंध में और 
शिथिल की जा सकेगी । 


- 


- - - - - - - . 


- - 


- 


- 


- - -.- - . - 


- 


- 


. 


.. 


- -- -- - - - - - - .- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


-- 


- - . . . 


-- - 


. 


. 


- 


- 


.. . . 


.. 


. 


. 


. 


- . . . - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


10 


11 


सौधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी मीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति ममिति है सो उमकी संरचना 
वाले व्यक्तियों केलिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / 
विहित प्रायु और शैक्षिक हो यारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
महताएं प्रोनति की दशा 

वाली रिक्तयों की प्रतिशतता 
मे लागू होगी या नहीं 
- - - - - 

12 
- -- - -- - - 

- - . - -- -- . . - - - -- - - .. . 

- . - - - - - - 
प्रोन्नति की दशा में , 2 वर्ष ( 1 ) प्रोन्नति द्वारा -- - 10 % जिमफे प्रोभति 

( 1 ) निदेशक (प्रशा० ) - - प्रध्यक्ष 
( 1 ) शैक्षणिक अर्हताएं : 

न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचारक ( साधारण और ( 2 ) निदेशक ( मो एम एल ) - सदस्य 

( 2 ) मीधी भर्तीवाग 90% भाषाएं )जिसने उम श्रेणी में पांच वर्ष मेया ( 3 ) निदेशक (दिल्ली पहिलक 
( 2 ) मन्य अर्हताएं : 

की हो और जिमके पाम डिग्री हो । 

पुस्तकालय ) - - सदम्य 
( 4 ) प्रवर सचित्र - -मवम्य 


- . - . 


नही 


( 3 ) आयु : नहीं 


( 5 ) प्रवर मधिय ( प्रशा . )---- 

मवम्य- सचिव 


( ग ) अन्त मे टिप्पण के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात :---- 
टिप्पण: --- प्रायु सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उमस भिन्न जो अन्डमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप 

मे रहने हैं ) आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम नारोन होगी । 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


ऐसे पदों को बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रत्येक मामले में प्राय मीमा अवधाग्नि करने की निर्णायक तारीख 
मह तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय मे माम भेजने के लिए कहा गया है । 

_ - - - - - --.. 
[ सं० ए० 120 18/ 5 / 77-ई० और सी ] 

ए० मी० कौलधार , प्रवर सचिव 


ETT 11 3 ( i ) 4774 FT 7944 015 29, 1978/ TUT 7, 1400 
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- 

- - . 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE (i ) after the words "Ministry of Education " , wherever 

they occur the words and brackets " and Social Wel 
(Department of Culture ) 

Lure and Department of Culture ( Department of 

Culture ) " shall be inserted . 
New Delhi, the 15th May , 1978 

(ii) in rule 7, after the word " reservations", the words", 
G . $. R . 960 . - In cxercise of the power s conferred hy the 

" relaxation of age limit" shall be prerted : 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 

( iii ) in the Schedule, — 
Education ( Librarians Grade- II and Grade - IIII ) Recruitment 
Rules, 1959 , namely : - - 

lar ) after ( olumn 11 and the heading relating thereto , 

the following shall be inserted , namely : 


1. ( 1 ) These rule , my be called the Ministry of Educa 
tion ( L : arians Gradc- ll and Grade -us ) Recruitment ( Second 
Amendnient ) Rules , 1978 . 


" If it Departmental Promotion Committec exists, 

what is its composition 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


2 . In the Ministry of Education ( Librarians Grade -Il und 
Grade- III) Recruitment Rules, 1959 , 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- 
(b ) for the post of Librurian Grade 11 and the 

entries relating thereto , the following shall be 
substituted , namely : 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 

( Revised ) 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tion required . 


Wliother 
selection 
post or 
non 
selection 


Post 


3 


4 


Selection 


Librarian 
Grade- III 


General Central Rs. 380 - 12 -440 -EB - 
Service, Group 15- 560 -EB -20 -640 . 
" C ", Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


(i) Graduate . 
(ii) Degree or Diploma in Library 

Science (Onc year s course 
after graduation ) of a recog 
nised University or its equi 
valent. 


30 years . Relax - 
able upto 35 
years in case of 
Government 
servants . 
The upper age 
limit is furtber 
relaxable in care 
of Scheduled 
Castes, Sche 
duled Tribes 
and other spe 
ciul categories 
of persons in 
accordance with 
the instructions 
issued by the 
Central Govern 
inent from tiine 
to time. 


- 


- 


- - 


- - - 


--- -- 


-- - 


- - - 


- 


- 


-- -- 


- - 
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Whether 

age 
and educational 
qualifications 
prescribed for the 
direct recruits will 
apply in the case 
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- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - = -- - - 
Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Promotion Committee 
Probation , whether by direct recrult - motion grades from which exists, what is its composition . 
if any m ent or by promotion or promotion to be made . 

transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


8 


9 


10 


11 


___ 12 


In case of promo - 2 years 

tion : 
( 1 ) Educational 

qualifications - Yes 
(2 ) Other quali 

fication — No 
( 3) Age - No 


(1) By promotion; fail- Promotion : 

( 1 ) Director ( Admn. ) Chairman. 
ing which by direct from Senior Library Atten- ( 2 ) Director ( CSL) - Member 
recruitment 10 % 

dant ( General and Langu- ( 3) Director ( Delhi Public Library) - Member 
(2 ) Direct Recruitment ages ) with five years service ( 4) Under Secretary-.- Member 

in tho grade and possessing (5 ) Under Secretary ( Adinn). - Member 
a Degree . 

Socretary . 


90 % 


( c) for the Note at the end, the following shall be substituted , namely : 


**NOTE :- The crucial date for determining the age limit will be the closing date for roceipt of applications from candidates in India 

(other than the main territories of the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In case of appointment 
through the Employment Exchanges, the crucial date for dotermining the age limit will be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to submit thc names." 


[ No. A. 12018/5/ 77- E & C] 
A . C . KAULDHAR, Under Secy . 


नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1978 
सा० का० नि०96 1.- -: संविधान की धारा 309 के उपबन्ध मे प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति परमान तथा निकोबार मीप ममह प्रशासन 
में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की प्रणाली का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 


1. लघु शीर्ष तथा प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों को अंडमान तथा निकोबार द्वीप समूह प्रशासन ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1976 कहा जाए । 


( 2 ) सरकारी राजपन्न में छपने की तारीख से ये नियम लागू होंगे । 


2 . पदों को संख्या , वर्गीकरण तथा वेसनमान: --- उक्त पद की संख्या , इसका वर्गीकरण तथा इससे मम्बर वेतनमान इन नियमों की अनुसूची के कालम ? 
मे 4 के अनुसार होंगे । 


3. भर्ती की प्रणाली, प्रायुमीमा तथा अन्य योग्यताएं: ---उक्त पद के लिए भर्ती की प्रणाली , मायु-सीमा , योग्यताएं तथा अन्य सम्बन्धित विषय उक्त प्रम 
सूची के कालम 5 से 13 के अनुसार होंगे । 


4. अयोग्यताएं: -- कोई भी व्यक्ति जो फि ~ 


( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रथवा विवाह करना है, जिमको पत्नी प्रथया पति जीवित हो , अथवा 


( ख ) पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है 


उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


बशत कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमा विवाह 
मनुज्ञेय है तथा ऐमा करने के कुछ अन्य आधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति: - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक प्रथवा उचित है , तो लिखित रूप से कारणों को बर्ज करते 
हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमो के किसी भी उपबन्ध में छूट दे 
सकती है । 


6. प्रतिबन्धः - - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 
वर्गों के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों और प्रारक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 


[ भाग II -- मण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 29, 1978/ भाषण 7, 1900 
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- 


- 


अनुसूची 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


पद का नाम 


-- - - - - 
पदों की 
मख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद अथवा मीधी-भर्ती वालों के लिए सीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षिप्त 
अप्रवरण पद प्रायमीमा 

शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - -- - 


.- - . 


- 


- 


- - --- - 


- 


- - 


- . 


- --- - - -- 


. - - . . 


लेखा अधिकारी 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप बी राजपन्नित 


840- 40- 1000-६० लागू नहीं होता 

रो०- 40-1200 रु० 


- 


- 


- 


। - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- -- 


५ 


_ . 

. . . -- - - - - - . . - - - - - .. .. . -- - 
क्या मीधी भर्ती वालों परख अवधि , यदि भर्ती का भरीका, क्या मीधी भर्ती यदि भर्ती पदोन्नति अथवा प्रति - यदि कोई विभागीय पदोन्नति किन परिस्थितियों मे 
के लिए निर्धारित कोई हो तो द्वारा अथवा पदोन्नति अथवा प्रति- नियुक्ति अथवा स्थानान्तरण ममिति हो तो उसका गठन भी करते समय संघ 
आयु तथा शैक्षिक नियुक्ति पर तबादले द्वारा तथा वारा हो तो , पदोन्नति अथवा क्या है 

लोक सेवा आयोग में 
योग्यताएं पदोन्नति के विभिन्न तरीकों से भरे जाने याले प्रतिनियुक्ति अथवा तबादला किस 

परामर्श किया जाएगा 
के विषय में लागू होंगी 

रिक्त स्थानो की प्रतिशतता ग्रेड में से किया जागगा 
-- .. .- . . - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - 

- -. - . . - - . - - 
10 

11 12 

13 
. . - - - - - . - . . . - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - . - -. 
लागू नहीं होना लागू नहीं होता प्रतिनिगुपिन पर नमादल बाग प्रतिनियुक्ति पर नवायला लागू नहीं होस । 

किमी भी समय इन 
किसी भी मगठित लेखा विभाग 

भर्ती नियमा में छूट 
अर्थात् भारतीय लेखा-परीक्षा 

वेने के संबंध में 
तथा लेखा विभाग, भारतीय 

संघ लोक सेवा 
सिविल लेखा विभाग इत्यादि 

भायोग से परामर्श 
के ग्रेडों में 3 वर्षों की नियमित 

किया जाएगा । 
सेवा सहित लेखा अधिकारी / 
लेखा परीक्षा अधिकारी अथवा 
प्रशिक्षित अनुभाग अधिकारी 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी पद 
के अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः 3 वर्षों 
से अधिक नहीं होगी । 


[ सख्या एफ० 1-7/ 78 स्कूल 6 ] 

गिरधारी लाल , उप सचिव 


(Devartment of Education ) 


New Delhi , the I5th July, 1978 


G . S . R. 961. --- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes ille following rules iegulating the method 
of recruitment to the post of Accounts Officer in the Anda 
man and Nicobar Islands Administration , namely : 


4 . Disqualification :-- Nu peisun 
( a ) who has cntered into or contracted i marriago 

with a person having it spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into on 

contracted il marriage with any person, 
shall he eligible for appointment to the sound post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - .- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be iccorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
iclax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons, 


1. Shoit title and commencement : - ( 1 ) lhese rules may 
be called the Andumun and Nicobar Islands Administration 
( Accounts Officer ) Recruitment Rules , 1978. 


(2 ) They shall come into force on the date of theit 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay : - - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be it s specified in columns 2 to 4 ot 
the Schedule annexel to these rules . 


6 . Saving : -- Nothing in these iules shall allect reservations , 


3 . Melbod of recordilleril , aye linnul the qualification 
tlc , - The method o ! Incruitment lu the said post, ilue limit, 
qualifications and other mattis relating theret ), hall be 
us specificd in coluinns 5 to 13 of the Schedule aloresaid . 


provided for the Scheduled Cusies , the Schedulci Tribes and 
other pecial categories of persons in accordance with the 
ordeis issued by the Central Governinent from time to time 
in this regard . 
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- — 


= = - - 


- , 


- 
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. : - - - - - 
SCHEDULE 


- - - - - - 


Name of prist 


Classification 


Scale of Puy 


No of 
posts 


Age limit for 
clirevt recrui s 


Educational and other , qualiti 
cations required for direct recruits 


Whether 
Sclection 

post or 

Non 
Selection 

Post 


Accounts Officer 


Not applicable 


Not applicable. 


General Central Rs. 840 -40 - 1000 - EB - Not 
Service , 40 - 1200 . 

applicable. 
Group B 
Gazetted , 
Ministerial 

--- - - - - - - - -- - 


- - - 


- - 


- 


-- 


- -- - 


- - - 


-- - -- 


- - 


-- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Circumstances in which 
V . P .S . Ç . is to be con 
sulted in making rcctt. 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
upply in the case 
of promotees 


Period of Method of rectt. whether In caso of rcctt, by promotion ! Jl a DPC exists 
probation , by direct recit . or by pro - deputation /transfer , grades what is its 
if any motion or by deputation from which promotion /depu - composition 

transfer & percentage of tation /transfer to be made 
the vacancies to be fillod 
by variousmethods 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not 
applicable 


Transfer on deputation : 
By transfer on Deputu - Officors of the rank of Ac- Not applicable The Union Public Service 
tion , counts Officer / Audit Offi 

Commission shall be 
cor or qualified Section 

consulted if tho provi 
Officers /Junior Accounts 

sions of those recruit 
Officers with 5 years regu 

ment rules are to bo 
lar service in the grade 

rclared on any occa 
from any of the Organised 

sion . 
Accounts Departments , e . g . 
Indian Audit and Accounts 
Department, Indian Civil 

Accounts Department, etc. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years ), 
- - - . 

- - - - - - -- - - - - - - - - 

[NO . F . 1/7 /78 -School 6 ] 
GIRDHARI LAL , Dy . Secy 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


( Transport Wing ) 


New Delhi, the 7th July , 1978 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

(afraen 1967 ) 

a farint , 7 TETTÉ, 1978 
Hito fto foto 962.- - HHTETA at firflua , 1963 ( 1963 
til 38 ) T TT 12. 4 299171 ( 1) TT 407 OTFATTI # T 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 
28 के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए पत्तन के 
न्यामी मण्डल द्वारा मारमुगाव पसन के लिए निर्मित और गोया, दमन 
The ata Hit Pop The ? HT= , 1978 TT 9 HT , 1978 # 
राजपत्र में प्रकाशित मारमुगाव पसन कर्मचारी ( छुट्टी ) ( प्रथम ) संशोधन 
fafay # , 1978 # 1 C an wat 


G . S .R . 962. In exercise of the powers cooferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 of the Major Port Trusts Act, 
1963 ( 38 of 1963 ), the Central Government hereby approves 
of the Regulations entitled the “Mormugao Port Employees 
( leave ) (First Amendment ) Regulations, 1978" made by the 
Board of Trustees for the Port of Momurcao in exercise of 
the powers conferred hy clause ( b ) of section 28 of the said 
Act and published in the Goa , Daman and Diu Government 
Gazette chateal the 2nd and 9th March , 1978 


[ 


7000( 13 )/ 78 ) 


[No. PEG - 13 ; 78 ] 


[ भाग [ [ - - खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : अलाइ 29, 1978/ श्रावण 7, 190 ) 


1 / 21 
-- - - - ---, - - " - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


( 3) 


- 


- 


- 


- - 


- 


साल का नि० 96 3 - -- महापमन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयाग करने लग केन्द्रीय सरकार प्रतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 25 
को खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कालीन पस्तन 
के न्यामी मत द्वारा निर्मित और करन सरकार के तारीख 28- 3- 19 78 
और 4- 4-19 75 के गजपत्र में प्रकाशित कोचीन पसन कर्मचारी छिट्टी 
यात्रा में रियायन ) ( प्रथम मंशोधन ) विनियम , 1978 का अनुमोदन 


( iii ) मरम्मत शाक पतन शल्म का प्राधा एक माग में एक बार 

किग , बकरों में लेने, 
माम या जल या कर्मीवल 
के परिवर्तन या कर्मीदान 
के किर्म । सपन मदम्य के 
छोड़ने और पत्तन से 
कोई यात्री या स्थारा 
को लिय बिना चलने 
के प्रयोजनार्थ । 
- - - - - 

[फा० म० पी०जी० पार०- 1 39/ 75 ( प्राई ) ] 


म० पी० ई० एकग - 34/ 78] 
दीवान बन्द अहीर , अवर सघिय 


- 


- 


- - 


- - - 


New Delhi , 18th July, 1978 


G . S . R . 963. - In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( i ) of section 124 of the Major Port Trusts Act, 1963 
( 38 of 1963 ), the Conţial Government hereby approves of 
the legulations entitled " The Cochin Port Fmployees ( Lctive 
Travel Concession ) Regulations, 1978 , matlc 1 / the Board of 
Trustecs for the Port of Cochin in exercise of the powers con 
ferreal hy clause ( h ) of section 28 of the said Act and pub 
lished in the Kcritla Government Gazettc dated 28th March , 
1978 and the 4th April , 1978 . 


INU PFX - 34 / 781 


D . C . AHIR, Under Secv . 


नई दिल्ली, 18 जुलाई , 1978 


मा० का नि० 96 4. -- केन्द्रीय मरकार , भारतीय पनन अधिनियम , 
1908 ( 1908 का 15) की धारा 33 को उपधारा ( 1 ) तथा धाग 
( 34 ) द्वारा प्रदस गायनयों का प्रयोग करते हुए, और उक्त अधिनियम 
की धारा 36 के अधीन नियुक्न प्राधिकारी से परामर्ण के पश्चात , 
तथा भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मवालय मी अधिसूचना 
म० मा०का०नि० :37 1( अ ) तारीख 1 जलाई , 1975 के आशिफ 
उतरण में , निवेश करनी है कि हम अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाणन को नारीख से 60 दिन के अवमान के ठीक बाद के दिन 
से , उक्त प्रधिसूचना की अनुसूची में मव में 3 ( क ) के सामने स्तम्भ 
मं० 1, 2 और 3 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जायेंगी, अर्थात् :- - 


G . S . R . 964. - In exercise of the powers conferred by 
sub-section (1 ) of scction 33 and section 34 of the ladian Ports 
Act , 1908 ( 15 of 1908 ) and after consulting the authority appoin 
led undei section 36 of the said Act and in partial modification 
of the Notification of the Government of India , in the Ministry 
of Shipping and Transport No. G. S . R . 374( 1 ) dated the 1st July , 
1975, the CentralGovernment hereby directs that with effect from 
the day following the expiry of sixty days froin the date of 
publication of this notification in the Official Gazette, for the 
entries in Columns Nos. 1 , 2 and 3 against item No. 3( a ) in the 
Schedule of the said notification , the following entries shall 
le substituted namely 

- - - - - - . . 
Vessels chargeable 

Rate of Port Due how often 
dues per chargeable in 
N. R . T . 

respect of 

same vessel 
___ (2 ) 

(3) 
- - । - - - - . 
" 3(a ) A vessel entering the 

port in ballast and not 
carrying passengers : 
(i) but taking in any 3/4th of port Once in the 
cargo or passengers dues 

samemonth 
at the port 

or 
(ii ) but sailing from the 1/ 2 of the Once in the 

port without taking port dues same month 
in any passengers 
or cargo 

or 
for the purpose of 1/ 2 of the Once in the 
repairs, dry doc - port ducs , samcmonth " 
king , taking in 
bunkers , provisions 
or water or for 
change of crew or 
for discharging any 
sick member of the 
crew and sailing 
from the port with 
out taking in any 
passengers of cargo . 


- . - - - - - - 
प्रभार्य जलयान 


प्रति एन० पार०टी० 
पत्तन शुल्क की दर 


एक ही जलयान पर 
शुल्क कितनी भार 

प्रभार्य है 


- । 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - - . . .। 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 
( 1 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


3 ( क ) पत्तन में प्रमेण 
करने वाले भारयजन 
जलयाम जो यात्रियों को 
बहन न कर रहे हो ; 


( i ) किन पनन में कोई पनन शुल्क का नीन एक माम में गल बार 

म्योग या यात्री लते चौथाई 


। या 


( ii ) किन्स पतन मे , किमी पतन गल्फ का प्राधा एक माम में एक बार 

यात्री या स्थोग को 
लिये बिना चलते हैं . 


या 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- .. 


-.. 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ E. No. PGR- 39/75(6)] 


- 


-- 


- 


.... . 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - --- -- - - -- ---- -- 
शुद्धि -पना 

सा० का०नि० 966.--- केन्द्रीय सरकार , भारतीय पत्तन अधिनियम , 

1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 35 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
सा० का नि० 96 5. - - भारत सरकार के नौवहन और परिवहन 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुम्बई पत्तन मार्गदर्शन और अन्य कार्य 
मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) के प्रादेश मा का०नि० 375( म ) , 

( फीस ) आदेश , 1975 में और मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
तारीख 1 जुलाई , 1975 में जो भारत के राजपत्र, भाग 2, खंर 3, प्रायेण करती है, अर्थात : - -- 
उपखंड ( i ) नारीख । जुलाई, 1975 में प्रकाशित किया गया था : - - 

1 . ( 1 ) इस मादेश का नाम मुम्बई पसन मार्गदर्शन और अन्य 
( 1 ) पृष्ठ 1478 पर , प्रथम अनसूची के स्तम्भ ( 4 ) में , स्तम्भ 

कार्य ( फीम ) संशोधन प्रादेश , 1978 है । 
( 1 ) में की प्रविष्टि " 15500 टन से अधिक और 1600 (0 
टन तक " के मामने " 1 465 " के स्थान पर " 1.16g " पढ़ें ; 

( 2 ) यह तुरन्त प्रवृत्ति होगा । । 

2. मुम्बई पत्तन मार्ग दर्शन और अन्य कार्य ( फीम ) प्रादेश, 1975 
( 2) पृष्ठ 1480 पर , प्रथम अनुसूची के टिप्पण 7( ii ) में , पंक्ति 

में , पैरा 4 के उपर्परा ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा 
3 में , "धारा से या डाक मे , " शब्दों के स्थान पर " “धाग 

अर्थात् : - - 
तक या डाक नक, ” शद रखे जायेगे । 

" ( 2 ) जन अपरिहार्य प्रावश्यकता की परिस्थितियों में , मास्टर पाइलट 
[ फा० म० पी०पार० 39/ 75 (ii )] या पाइनट को समुद्र पर ले जाया जाय , तब प्रत्येक छह घंटे के लिये 

या प्रथम छह घंटे के अतिरिक्त उसके भाग के लिये जिमके दौरान 

बह गलन की मीमाओं से बाहर है और जब तक यह मुम्बई वापस 
CORRIGENDUM 

नहीं पा जाना , निम्नलिखित फीस ली जायेगी , अर्थात् :- - 
G . S . R, 965 . - In the Order of the Government of India in 

( क ) 44 रुपये , नटवर्ती जलयान पर , 
the Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing ) 
No. GSR 375 ( E ) , dated the 1st July 1975 , published in Part ( ख ) 69 रुपये विवेणगामी जलयान पर , 
JI, Section 3, sub -scction ( i ) of the Gazette of India , dated the 
1st July , 1975 : - - 

( ग ) उपर्य क्त फीम के अतिरिक्त , पाहार और पायाग तथा यात्रा 

के व मर्म , जिनका कि मास्टर पाइलट हकदार है, जलयान के मास्टर 
( 1 ) on page 1470 , 
(i) in clause 6 , in line 4 , omit " be" ; 

या स्वामी में वसूल किये जायेंगे " 
( ii ) in column ( 3 ) of the First Schedule, against the 

[ फा० सं० पी०जी०आर०/ 39/ 75 (iii )] 
entry above 1000 tons to 1100 tons, in column ( 1 ) 
for "249 " read " 259 " ; 

सुदर्णन व सुदेव , प्रवर गचिव 
( 2 ) on page 1471 , 

G . S. R . 966. -.- In exercise of the powers conferred by sub 
(i) in column ( 1 ) of thc First Schedule , 

section ( 1 ) of section 35 , of the Indian Ports Act, 1908 ( 13 
( a) for "2600 " "2600 ", rend " 2600 " " 2700 ", 

of 1908 ) , the Central Government hereby makes the follow 

ing order further to amend the Port of Bombay Pilotage and 
( b ) for " 2700 " "2700 " read "2700 " "2800 " ; 

other Services ( Fees ) Order , 1975 , namely : 
( ii ) in the First Schedule , against the entry Above 3500 ___ 1, ( 1 ) This order may be called the Port of Bombay 
tons to 3600 tons in column ( 1 ) , 

Pilotage and Other Services ( Fces ) Amendment Order, 1978. 
( a ) in column ( 2 ), for " 213 ", rend 273 " 3 

( 2 ) It shall come into force at once. 
( b ) in column ( 7 ) , for "36 ", rend " 361 " : 

2 . In the Port of Bombay Pilotage and Other Services 
( iii ) in column ( 4 ) of the First Schedule , against the 

( Fees ) Order, for sub- paragraph ( 2 ) of paragraph 4 , the fol 
cntry Above 6200 tone to 6300 tons, in column ( 7 ) , 

lowing shall be substituted ; namely : - -- 
for " 638 , read " 648 " ; 

" ( 2 ) When in circumstances ol unavoidable necessity a 
( 3 ) on page 1472 , in column ( 4 ) of the First Schedule , 

Master Pilot is taken to sea , the following fees shall be charged 
against the entry Above 15.50 ) tons to 16000 tons, in col 

for cvery six hour s or part thereof in excess of the first six 
hours during which he is beyond the limits of the Port and 

until he returns to Bombay , namely : 
( 4 ) on page 1473 , 

( a ) Rs. 44. 00 in respect of a coasting vessel : 
(i) in Note 7 ( ii ), in the First Schedule , in line 2 , for 
" from ", read " to " : 

( b ) Rs. 69. 00 in respect of a foreign-going vessel : 
( ii ) in the Second Schedule , 

( e ) in addition to the above fees, the board and lodg. 
( a ) for " Mircraft ", rend " Aircraft " , 

ing and travelling expenses to which the Master Pilot 

or Pilot is entitled , shall he recoverable from the 
(b ) for "Menitors ""; rend " Monitors " ; 

Master or Owner of the vessel." . 
( c ) for "Sleeps ", read "Sloops ". 

[ F. No . PGR-39/ 75 ( iii ) 1 
F. No. PGR- 39 / 75 ( ii )] 

S . VASUDEV . Under Secy . 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 12 जुलाई, 19 78 
सा० का . मि० 967.----मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नथा भारतीय रेलवे विधि अधिकारी तथा 
महायफ विधि अधिकारी भर्ती नियम , 1965 का अतिक्रमण करने हुए, गष्ट्रपति एतद्द्वारा विधि अधिकारी, सहायक विधि अधिकारी तथा मम्पदा अधिकारी 
के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


का प्रयोग करते हुए,तथा भारतीय नेभने विधि अधिकारी नामा 


[ भाग II -- सण 3 (i) ] 


भारत का राजपन्न : जुलाई 29, 1978/ श्रावण 7, 1900 
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- 


- - 


- 


- 


- 


1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( i ) इन नियमों को भारतीय रेल विधि अधिकारी , सहायमा विधि अधिकारी तथा सम्पदा अधिकारी निरम , 1978 
कहा जायेगा । 

(ii ) ये सरकारी गजट में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना.- - ये नियम , इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदो पर लागू होंगे । 

3 पदो की मन्ज्या , वर्गीकरण और वेतनमान, — उपरोक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होगे । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , प्रहना इत्यादि. – उपरोक्न पद के लिए भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा , महता और उससे संबंधित अन्य बात पूर्वोक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में विनिविष्ट के अनु मार होंगे । 

5 . अनर्हता - -- कोई भी व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो अथवा विवाह करने की संविदा की हो , जिसकी एक पत्नी/जिसका एक पति जीवित हो, प्रथया 

( ख ) जिमने एक पति पत्नी के रहते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया हो अथवा विवाह करने की सविदा की हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति प्रोर विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत इस प्रकार 
का विवाह अनुशेय है, और " मा करने के अन्य कारण हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


वेतनमान 


कारणों के लिए नथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , व्यक्तियों के किसी वर्ग अथवा कोटि के सबंध में उन नियमों के फिमी भी उपबन्धों में छट दे 
सकती है । 

7 प्रतिबन्ध इन नियमो से अनुसूति जाति , अनुसूचित जन जाति मौर केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी आदेशों के अनुसार 
थक्तियों की अन्य विशेष कोटियों को उपलब्ध कराने के लिए अपेक्षित पारमण और रियायतें प्रभावित नहीं होगी । 

अनसूची 
पदों का नाम पदों की वर्गीकरण 

पयन पद प्रयवा सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 
संख्या 

गैर- षयन पप लिए मासु -सीमा शैक्षिणिक तथा अन्य पहनाएं 
1 

2 
1. विधि अधिकारी 

रेल सेवा ग्रुप क रू0 1100/ ( छटा वर्ष चयन 40 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य : 
तथा कम ) 50 

( सरकारी कर्मचारियो ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
1600 

के लिए छूट ) विद्यालय से विधि स्नातफ या 
मोट: - भारत में रहने समकक्ष । 

बाले प्रावेदकों ( 2 ) एडवोकेट के रूप में 10 वर्ष 


3 


4 


बार तथा लक्षद्वीप वाणिज्यिक दामों या बेदखली 
को छोड़कर ) के के मामले से संबधित मुकदमों 
लिए प्राय सीमा में पेरवी के अनुभव को तरजीह 
निर्धारित करने की दी जायेगी । 
निर्णायक तारीख नोट : - ( 1 ) प्रन्यया सुप्रशिक्षित उम्मीद . 
पावेदन पत्र प्राप्त वारों के मामले में संघ लोक 
करने की अन्तिम सेवा प्रायोग के स्वविवेक पर 
तारीख होगी । अर्हता में छूट दी जा सकती 

है । 
( 2 ) अनुभव के संबंध में पर्हता में 

संघ लोक सेवा आयोग के 
स्वविवेक पर अनुसूचित जाति 
नथा प्र. नुसूचित जनजाति 
से संबंधित उम्मीदवारों के मा 
मलेमें छूट दी जा सकती है यदि 
चयन के किसी स्तर पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की दृष्टि में 
ऐसा प्रतीत होता है कि इन 
कोटियों में उपरोक्त नियुक्तयों 
के संबंध में अपेक्षित अनुभव 
प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में जितमा की उनके लिए 
मारमण किया गया है उप 
लब्ध नहीं होंगे । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. . 


- - 


- . . 


- 


- . . - - 


___ sour -- - ------- ---- --- 


403GI/ 78 -- 3 


-- - - - - - 


" 


11 


__ 10 


13 


- 


- 


- - - 


- 
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मया मीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती का विधि मांधी भर्तीनाग पोननि प्रतिनिक्ति स्थानांतरण विभागीय पदोन्नति ममिति ऐसी स्थिमि जिसमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्त के मामले मे ने ग्रेड का गंरचना यदि कोई हो भर्ती के मामन में सघ 
निर्धारित प्राधु तथा हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जहां से पदोन्नति प्रतिनियित / 

लोक सेवा आयोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जायेगा 

परामर्शलिया जाएगा 
बाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होंगी । 
- . - - - . - - - - . - - . . 

12 
- -- - - -- 

___ -- -- - - - - . 
अायु - -नहीं यर्ष 66 . 3 % प्रायु - - नहीं 

पानति : 

ग्रुप क विभागीय यदि नियक्ति सीधी 
योग्यता - हा 

पदोन्नति द्वारा तथा स्थायी आधार पर निमित कि पदोन्नति समिति में : भनी द्वारा नथा 
जिमके न हो मकने पर प्रति - गये महायक यिधि अधिकार ( i ) अध्यक्षा था संघ लोक कन्द्रीय मेवा गप 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा तथा सम्पदा अधिकार जो संवा आयोग के सदस्य रख घिसी अधि 
नथा दानों के न हो सकने पर उस ग्रेट में वर्ष मेवा कर चुके अध्यक्षा 

कारी की पर्याप्नति 
मीधी भर्तीद्वारा 

( ii ) निदेशक स्थापना - या राप्य सरकार 
33 . 1 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति : 

सदस्य 

में किसी अधिकारी 
म्यान्तरण वाग जिसके न हो केन्द्रीय या राज्य सरकारों के (iii ) यिधि सलाहकार — मदरय का प्रतिनियमित पर 
मफने पर माधी भती नाग प्रधान गण मन्त्रालय के परि 

बुलाकर की जाती 
वहन तथा वाणिज्य विभागों 

हैं तो मघ लोक 
में गामान्तर पया पर नियुक्त 

सेवा आयोग में 
अधिकारी या १० 7000 

परामर्श अनिवार्य 
1300/ 05(1- 1200 के 

होगा । 
वेतनमान या इसके समकक्ष 
येतनमान में नियुक्त अधिकारी। 
जिन्होंने क्रमशः 5/ 8 वर्ष की 

मेवा पूरी कर ली है तथा जो 
- माधी भर्ती के लिए निर्धारित 

योग्यता तथा अनुभव रखते हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
___ तया 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
--- - - - - - - - - -- 


चयन 


2 . सहायक विधी 
प्रधिकारी 


61 
। 


ग्रुप क कनिष्ठ वेतन - 
मान 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए छूट ) 

विद्यालय मे विधि स्नातक या 
इसके समकक्ष । 


मम्पदा अधिकारी 55 ग्रुप ख 


रु . 700-40-900 
वरो०- 40- 1100 

50- 1300 
( कनिष्ठ ग्रुप क 

बेतममान ) 
60 650 -30- 740 

35- 810-६० रो० 
35 - 880 - 40 

1000 -६०० 
40- 1200 
( ग्रुप ख ) 


नोट:- भारत में रष्ठने ( ii ) एडयोकेट के मप में 5 वर्ष का 
वाले आवेदकों म्यवाहारिक अनुभव , पाणिज्यिक 
मण्डमान ,निकोबार दावों या बेदखली के मामलों 
सथा लाक्षद्वीप को मे मंबंधित मकबो में पैरवी 
छोडकर ) के लिए के पाभव को तरजीह दी 
प्राय सीमा निर्धा- जायेगी । 
रित करने की नोट : - 1 . अन्यथा सुप्रशिक्षित उम्मीद 
निर्णायक तारीख वारों के मामले में संघ 

भावेदन पत्र प्राप्त लोक सेवा आयोग के स्वविवेक 
करने की अन्तिम पर मर्हता में छूट दी आ सकती 
तारीख होगी 

( 2 ) अनुभव के संबध में महता 

संघ लोक मेवा आयोग के 
म्वविवेक पर अनुसूचित जाति 
मथा अनुसूचित जनजाति से 
संबंधित उम्मीदवारों के 
मामले में छूट दी जा सकती 
है यदि चयन के किमी स्तर 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
की दृष्टि में ऐमा प्रतीत होता 
है कि इन कोटियों से उप 
रोमन नियुकिम के संबंध में प्रपे 
मित पसभव प्राप्त उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में जिसमा 
की उनके लिए मारक्षण किया 
गया है उपलब्ध नहीं 
होगें । 


- - - - 


- - 


- - 


-- 


- 
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- - - 


- - 


11 


12 


12 


13 


[ भाग [[ -- ग्राष्ट्र 3 ( i ) ] 
- - - - - 

- : 
89 

_ - - - - - - - - - . 
प्रा . नहीं शैक्षणिक वर्ष 
योग्गनाःकलम II 
में निर्धारित क , न 
मोमा तकः 


- - - - - - - 

-- - - - - -- 
पदोग्नति द्वाराजिसके न हो भकने पदोन्नति : 

ग्रुप क और ब विभागीय यदिनिक्ति मीधी भर्ती 
पर स्थानान्तरण प्रतिनियुविन चयन द्वाराजिनम मौखिक पर भा समिति में . 

द्वारा तथा केन्द्रीय 
मार। और इसका डा सकने नया प ग के गमे रेन कर्म- (i ) उपमुख्य कार्मिक सेवा ग्रुप ब से 

चारियों के लिए जो विधि अधिकारी-- अध्यक्ष किमी अधिकारी की 

नाता है नथा । वाणि - ( ii ) उप बिन मलाहकार नियुषित वाग की 
ज्यिात दायाँ या बेवसन एवं मुख्य लेखा अधिकार - जाती है या राज्य 
के मालो या /प्रीमन्य वधि मदग्य 

सरकार के किमी 
मबंधा मामला में गैरवी करने ( iii ) उप मुख्य वाणिज्य कर्मचारी को प्रति 
का पर्याप्त अनुभब है के अधीक्षक उप मुख्य नियुक्ति पर बुलाकर 
लिए माधारणन चयन एक परिचालन 

की जाती है जो 
लिखित परीक्षा के माध्यम 

मंघ लोक सेवा 
में होगा ऐस स्थायी रेल 

प्रायोग में नरामा 
कर्मचारियों में से किया जायेगा 

अनिवार्य है । 
जो ग्रुप ग के उच्चतर 
वतनमानों में विधि अधीक्षक 
यरिष्ट विधि महायक विधि 
महायक प्रादि के माग में काम 
कर रहे है लेकिन यदि षयन 
के लिए पर्याप्त उम्मीदवार 
उपलब्ध न हुए सो प्रागे 
के एक या दो नारे के 
येतनमान में काम करने 
घाले कर्मचारियों के विषय 
में जमी भी स्थिति हो 
विचार किया जा सकता है । 
इसके लिए साधारणत: सभी 
नीनों वेतनमानों में 5 
यर्थ की सेवा या उनसर 
वेतनमान में 3 वर्ष की सेवा 

की शर्त है । 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन 

गमकक्ष पदो पर नियुक्त में 
अधिकारी जो विधि स्नातक 
हैं तथा जिन्हें वाणिज्यिक 
दावों, बेवग्यानी मामलों 
प्रादि में पैरवी का पर्याप्त 
अनुभव है । 
( प्रतिनियुमित की अवधि 
माधारणतयाः । वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- -- 


- - 


- - - - . . -- - - - - 
[ ५० 75/ 5( # भार ) Ites ] 


पी० एम . मोहि ले , सचिम 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

qualifications and other matters connected therewith shall 

be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
(Railway Board ) 
New Delhi, the 12th July , 1978 

5. Disqualifications) - No person , 
G . S . R . 967 . - In exercise of thc powers conferred by the 

( n ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to Article 309 of the constitution and in supergession 

a person having a spouse living ; or 
of the Indian Railway Law Officer and Assistant Law Offi 
cer Recruitment Rules , 1965, the President hereby makes 

( b ) who having a spouse living, has entered into or 
the following rules regulating the recruitment to the posts 

contracted a marriage with any person ; 
of Law Officers , Assistant l.aw Officers and Estate Officers 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
in the Indian Railways, namely : 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
be called the Indian Railways Law Offlcer , Assistant Law 

such marriage is permissible under the personal law appli 
Oflicer and Estate Officer Recruitment Rules, 1978 . 

cable to such person and the other party to the marriago and 

that there are other grounds for so doing cxempt any person 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax , — Where the Central Government is 
2 . Application . These rulcs shall apply to the posts of of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
Law Officer , Assistant T aw Officer and Estate Officer in the it may , hy order of reasons to be recorded in writing and in 
Indian Railways specified in column 1 of the Schedule an consultation with the Union Public Service Commission , 
nexed to these rules . 

relax any of the provisions of these rulus with respect of 

any class or category of persons or posts . 
3 . Number, classification and scale of pay ; - The number 
of posts, its classifications and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

7 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations 
annexed to these rules. 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
4 . Methout of recruitment, age limit , qualificatione etc : gories of persons in accordance with the orders issued by the 
The mothod of recruitment to the said posts, age limits 

Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
diroct recruits 


Educational and other qual - 
tions required for direct recruits. 


Whether 
seloction 
Post or 

jon 
solection 

Post 


I 23 


1. Law Officer 


Railway Sorvice 
Group ‘ A 


Selection 


Rs. 1100 (6th year 
and under ) 50 - 1600 . 


Essential ; 
Not oxcccding (1) Degree in Law from a recog 
40 years . 

nisad University or equiva 
(Relaxable for lent. 
Governmont (ii) 10 years practice as an 
Servants ). 

advocate preferably with ex 
Note : The cru perience of dealing with 
cial dato for litigation connccted with com 
determining the mercial claims or cviction 
age limit shall cases. 
be the closing Note 1 - Qualifications are relax 
datę for roceiptablo at the discretion of the 
of applications Union Public Service Commis 
from candidates sion in the case of candidates 
in India (other otherwise well qualified . 
than those in 2 . The qualification regarding ex 
Andaman and perience is relaxable at thç 
Nicobar Islands discretion of the Union Public 
and Laksha Service Commission in the case 
dweep ), 

of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scho 
duled Tribos if at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from those com 
munitios possessing the requisite 
experience are not likoly to be 
available to fill np the vac .incies 
reserved for them . 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


If a D . P . C . cxists Circumstances in 
what is its composi- which U . P .S . C . is to 
tion 

be consulted in 
making recruitment 


Whether age and Period of Mcthod of recruitment In case of recruitment by pro - 

educational probation whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , 
qualifications if any ment or by promotion or grades from which promotion 
prescribed for 

by deputation /transfer & doputution / transfer to be 
diroct recruits will 

percentago of the vacan - made 
apply in the case 

cics to ho filled by various 
of Promotecs methods 

1111 


- - 


- - 


10 


12 


13 


. 


- - - 


- 


— 


.. 


- 


2 years 


Ago : No 
E . Q . : Yes 


Promotion : 
By promotion 66 . 2 / 3 % Assistant Law Officers and Group A Dopart- Consultation with 

failing which by trans- Estate Officors with 8 yoars mental Promotion the Union Public 
for on deputation and service in the grade render . Committee consist Service Commis 
failing both by directed after appointment there - ing of : 

sion necessary 
recruitment. 

to on a rogular basis . (i) Chairman or while making direct 
Transfor /deputation : 

Member of the recruitment, pro 
By transfer doputation Officors under the Central Go Union Public motion and appo 

33 . 1/ 3 % failing which vernment/State Govern Service Commis : inting a Group B 
by direct recruitment. ments/ Transportation and sion - Chairman officer from Con 

Commorcial Departments ( ii ) Diroctor Estab - tral Government or 
of the Ministry of Railways lishment 

an officer from 
holding analoguous posts Member 

State Government 
or with 5 /8 years service in (ili ) Legal Adviser - on doputation . 
posts in the scale of Member 
R9.700 - 1300 /Rs.650 -1200 or 
equivalent respectivoly and 
possessing the qualifications 
and experienco prescribed 
for direct recruity , 
(Period of doputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


2 


3 


2. Assistant Law 

Officer 


Selection 


" A 


67 

$ 
5 ) 


Junior Group 
11 Scalo 

Group B 


Estate Officer 


Rs. 700 -40- 900-EB - 
40 - 1100 - 50 - 1300 
(Junior Group A 
Scale ) 
Rs. 650 - 30 - 740 -35 
810 - EB -35 - 880 -40 
1000- EB -40- 1200 
(Group B ) 


Essential : 
Not oxcooding (i) Degrce in Law from a recog 
35 years . 

nisod University or equiva 
(Relaxable for lent. 
Government ( ii ) 5 years practice as an 
Servants ). 

Advocate preferably with ex 
Note : The crul perienç of dealing with litiga 
cial date for tion connected with commer 
determining thc cial claims or cviction cases . 
age limit shall Note 1 : Qualifications are relax 
be the closing able at the discretion of the 
date for receipt Union Public Service Commis 
of application sion in the case of candidates 
from candidates otherwise woll qualified . 
in India (other Note : 2 The qualification regard 
than those in ing exporience is/ are relaxablo 
Andaman and at the discretion of the Union 
Nicobar Islands Public Service Cominission in 
and Laksha - the case of candidates belonging 
deop ). 

10 the Scheduled Castos and 
the Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that suficient 
number ofcandidatos from these 
communitios possessing the re 
quisitc oxperience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- . 


- 


- 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- - -- - 


- - -- -- - - - 


- 


- 


. 
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10 11 

- - - - 
Age : No 2 year s By promotion failing Promotion : 

Group A & B Do- Cinsulation with 
E . Q . ; To the 

which by transfor / le - Through selection which will partmental Promo - the Union Public 
extont prescribed 

rutuition failing which include vivil- Voco lost and tion Committee Service Commis 
in Col. 11. 

by direct recruitment . also ordinarily a written consisting of - sen necessary 

test of Group C staff of (i) Deputy Chief while making direct 
the Railways who possess Personnel recruiuent un 
a Degrec in Law and ade - officer 

almooiiting Group 
quate experience ofdaling Chairman , B ufficer from 
with commercial claims, (ii) Deputy Finan - Central Govern 
aviction casos and /or other cial Adviser and ment or an officer 
legal matters. The selection Chief Accounts from State Goversi 

Officer - Member inent on deputa 
iho permanent staff work - (111) Deruty Chief t ion . 
ing in the higher Group C Commercial 
scales as Law Superinton Superintendent 
dent/Senior law Assistant Deputy Chief 
Law Assistant but if the Operating 
field of selection is not ade Superintendent 
quate , those in the next one Momher. 
or two scalos below , at the 
the case may be, may also be 
considered ( ordinarily with 
5 years service in all the 3 
scalos or 3 years service in 
the higher scales ) 


Transfer/deputation : 
Officers holding analogous 

posts under Central/State 
Governments possossing a 
degreo in Law and ade 
quate experienco of dealing 
with commercials claims, .. 

oviction cases , otc . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years ). 
Note Onc post of Assistant 

Law Officer in the Junior 
Group A scale, may be 
filled by the method of 
transfer on deputation only . 


[IO . / C (UN / 10 / ] 
P . N . MOHILE, Socy . 


MINISTRY OF LABOUR 


श्रम मंत्रालय 
af fermatt, 13 mmf, 1978 

शुद्धिपत्र 


New Delhi, the 13th July , 1978 


CORRIGENDUM 


ATO TO FATO 968.- - TTT 77746 , HT 2, carte 3, 34 
ang (i ), ter 11 , 1978 967 498 e 499 FT 
प्रकाशित भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना मं० 351, 
att fler 2017 , 1978 # , " Phanto TATT" Wat i ATITH 
87 o of " Tiffufa fifu af ufaf799 FT T 17 
मधीन छूट -प्राप्त भविष्य निधि " शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे " 
शब्दों में समाप्त होने वाले भाग का लोप किया जाएगा । 


G . S .R . 968 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour Ny G .S .R . 351 , dated the 
20th February , 1978 published at puges 498 and 499 of the 
Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub -- cction ( i ), duted the 
11th March , 1978, the portion beginning with the words " In 
exercise of the powers conferred by section 6c " and ending 
with the words " fund exempted under section 17 of the Act, 
as the case may " shall be inscrtert " shall be omitied . 


[ 970 O 70011 ( 1 )/ 76 -67 . 9011 ] 


(No. S. 70011 ( 1 ) / 76 -PF -11] 


-- - - - 


[ भाग II - - बण्ड 3 ( 1) ] भारत का राजपत्र : जुलाई , 29, 1979/ श्रावण 7, 1900 

1735 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - ------ -- - - - - - - -- 
नई दिल्ली, 14 जुलाई, 1978 

New Delhi, the 14th July , 1978 
मा० का निc 969.- - केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविग्य निधि और G . S . R. 969. - - In exercise of the powers conferred by section 

60 read with sub -section (i) of suction 7 of the Employees 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की 

Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 
उपधारा ( 1 ) के माथ पठित धाग संग द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग of 1952 ) , the Central Government hereby makes the follow 

ing scheme further to amend the Employees Deposit -Linked 
करते हुए, घर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा म्कीम , 1976 में और मंशोधन 

Insurance Scheme, 1976 , 1120. ely : 
पारने के लिए निम्नलिखिन स्कीम बनानी है, अर्थात्:--- 

1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Employees Deposit 
1 ( 1 ) म धाम का नाम कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा (द्वितीय Linked Insurance ( Sccond Amendment) Scheme, 1978 . 
मंशोधन ) स्कीम , 1978 है । । 

( 2 ) It shall coinc into force on the date of its publica 
( 2 ) यह गजगन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृल होंगे । 

1100 in the Official Gazette . 
कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के पैरा 7 फे उप 

2 . In the Employees Deposit -Linked Insurance Scheme, 1976 , 

to sub-paragraph ( 1 ) of paragraph 7 , the following Proviso 
पैग ( 1 ) के बाद निम्नलिखिन परन्तुक औरा जाएगा , अर्थात . --- 

shall be added , namely : 
__ " परन्तु जहा किमी कर्मचारी का मासिक वेतन एक हजार 

" Provided that where the monthly fry of an employee 

exceeds one thousand and six hundred rupees , the 
छह मो कपए में अधिक हो वहां उसकी बाबत नियोजक मथा केन्द्रीय 

contribution payable in respect of him by the em 
मरकार द्वारा मंदय अभिदाय , एक हजार छह सौ रुपए के मासिका 

ployer and the Central Government shall be limited to 

thcamounts payable on a monthiy pay of one 
वेतन , जिमक अन्तर्गत महंगाई भत्ता , प्रतिधारण भत्ता ( यदि कोई 

the mounts payable on a monthly pay of one 
हो ) तथा भोजन रियायतो के नयाद मूल्य भी है, नफ मोमिन होगा । " 

ness allowance , retaining allowance ( if any ) and 

cash value of food concessiun ." 
[ फा० म० एम० 70011 ( 1 )/ 76-पी०एफ०- 2] 

[ No. S, 70011( 1 ) / 76-PF-J]] 
एम० एम० राहतानामन, अवर चिय 

SAHASRANAMAN , Dy . Sccy. 
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